Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Gostyniu

Wprowadzono zmiany uchwata nr 9/24/256 Rady Pedagogicznej w dniu 16 kwietnia 2025 r.
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ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne.

§1.
Przedszkole Miejskie Nr 1 w Gostyniu, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Przedszkole znajduje si¢ w Gostyniu przy ul. Wroctawskiej nr 255.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gostyn.
Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Administracja Przedszkoli Miejskich
w Gostyniu.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 1 w Gostyniu.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1 63-800 Gostyn, ul. Wroctawska 255 tel. 65/ 572 00 45 NIP
696-16-35-837 Regon 411141018

8.

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§2.

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.),
zwanej dalej ustawg 1 przepisoOw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych; niniejszego statutu.

§3.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Gostyn oraz rodzicow (opiekunow) dzieci uczgszczajacych do placowki.
Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Gostyn dziala w zakresie jednego podatnika
tj. Gminy Gostyn, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towaru 1 ustug.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§ 4.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 d016.00,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej. Czas pracy
przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

. Na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, organ prowadzacy
moze ustali¢ inny czas pracy placowki.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Przedszkole moze pemi¢ dyzur wakacyjny, ktéorego termin podaje si¢ do publicznej
wiadomos$ci w styczniu na tablicy ogloszen.

. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos$¢ skorzystania z ustug dyzurujacego
przedszkola publicznego w Gostyniu.

. Informacje¢ na temat dyzurujacych przedszkoli w okresie przerwy wakacyjnej podaje si¢
do publicznej wiadomos$ci w styczniu na tablicy ogloszen.

§5.

. Przedszkole jest jednostkg publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje wspotdziatajac z nauczycielem,

albo pomagajac nauczycielowi, albo dziataja pod jego nadzorem.

. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez

uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych.

Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow

(opiekunow) wychowankow.



ROZDZIAL 1I Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji.

§ 6.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢ i umozliwienie mu odkrywania

wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole pelni wobec rodzicéw (opiekundow prawnych) funkcje doradcza, wspierajaca

| integrujacg dziatania wychowawcze poprzez dostarczanie wiedzy pedagogicznej

i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci dziecka oraz systematyczne informowanie

0 postepach dziecka, wskazujac jego osiggnigcia, powodzenia, podejmowane proby.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢C tresci zwigzanych z historig, przyroda, kultura i tradycja
regionu i kraju - przekazywanie wiedzy dotyczacej historii, przyrody, kultury, zycia
spotecznego oraz tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej 1 kulturowe;,

3) prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktorych rodzice lub prawni opiekunowie wyraza
pisemnie takie zyczenie, zgodnie z zasadami tolerancji religijne;.

W miarg potrzeb organizowane sg zajecia umozliwiajace ostuchanie z jezykiem mniejszosci

narodowych, etnicznych, j¢zykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci

w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec

sg okreslone w odrgbnych przepisach.

. Przedszkole udziela potrzebujacym dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy nauczycieli

oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie

Z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Wcezesne wspomaganie rozwoju, majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju

dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing organizowane jest w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie



pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a takze
rozwija $wiadomos¢ istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

Przedszkole nie realizuje zadan okre§lonych w ust. 8 w stosunku do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w przepisach ustawy Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§7.

Przedszkole jest instytucja powotang do wykonywania okreslonych prawem zadan,
wspierajacych wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka, dostosowanych do potrzeb i jego
mozliwosci, ktére realizowane sa w warunkach sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen

w ramach fizycznego, emocjonalnego, spotecznego oraz poznawczego obszaru rozwoju
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowych warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

10) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;



11) wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§8.
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje
ich wszechstronny rozwoj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjng, wspomaga

rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§9.

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci oparty na
warto$ciach uniwersalnych, realizujgc programy wychowania przedszkolnego zawierajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Programy wychowania przedszkolnego sa wybierane lub opracowywane przez nauczycieli,
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng 1 dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

3. Przedszkole moze realizowaé programy autorskie, wprowadza¢ innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

4. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna, w oparciu o dopuszczony program,
uwzgledniajacy zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dzieci.

5. Nauczyciele realizuja wspomaganie rozwoju dziecka, wykorzystujac kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 10.
Podstawowga formg aktywnosci dziecka w przedszkolu jest zabawa.

§ 11.
W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.



§12.
Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia, a takze indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 13.

1. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym
roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym, a przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

§ 14.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka, o spelnianiu przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 25 wrzes$nia.

§ 15.

1. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opieka pedagogiczng i logopedyczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikaé
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji,

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie dziatan i zajeé

specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, szkolen, porad i konsultacji, a takze dziatan majacych na celu rozpoznanie
zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu niwelowanie trudnosci, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, i polega

W szczeg6lno$ci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko oraz planowaniu sposobow ich zaspokojenia;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) udzielaniu porad i konsultacji;

10) organizowaniu warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

11) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

12) organizowaniu zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;

13) organizowaniu pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

14) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, a w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadow z rodzicami, z dzieckiem 1 poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, spartakiady, zawody oraz przedstawienia

stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy

do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dotyczacymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



10.

11.

12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

W zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i1 za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze

zatrudni¢ dodatkowa specjalistyczng kadr¢ pedagogiczng w celu wspotorganizowania

procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego. Szczegdlowe zadania nauczycieli

I innej specjalistycznej kadry pedagogicznej okresla dyrektor przedszkola.

Zadaniem nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy jest:

1) rozpoznanie potrzeb, mozliwos$ci i uzdolnien dziecka;

2) okreslenie zakresu pomocy, ktorej dziecko potrzebuje;

3) zaplanowanie i organizacja form i sposobéw udzielanego wsparcia oraz prowadzenie
dziatan w tym zakresie.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci

formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin

i okres udzielania tej pomocy.

§ 16.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia

poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  okres$lajacego  ich  poziom  rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia.

Dzieciom, o ktorych mowa w ust.1 przedszkole, w miar¢ mozliwosci zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku, gdy brak w przedszkolu odpowiedniego sprzetu lub specjalistow,

przedszkole $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, rodzicami

i instytucjami powotanymi do pomocy tym dzieciom.

Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac

z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny; program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci



psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

8. Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
I W miarg potrzeb modyfikuje program.

9. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespdl Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow w celu wspolorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Je$li orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowych specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel - pedagog specjalny wspdlnie
Z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyciela.

11. Rodzice (prawni opickunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

12. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

§17.
Nauczyciele organizuja zajecia na S$wiezym powietrzu jako element codziennej pracy
Z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

§ 18.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.

§19.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac
mu zdrowy rozwoj.

§ 20.
Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspoéldzialaniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi dziecka).



§21.
Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunéw).
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ROZDZIAL III Organy przedszkola.

§ 22.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 23.

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola 1 reprezentuje je
na zewnatrz.

3. Dyrektor pelni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach;

4) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamianie o tym stosownych organow - prowadzgcego i nadzorujgcego;

7) powolywanie zespolow zadaniowych do realizacji zadan statutowych przedszkola;

8) dysponowanie $srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

9) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar porzadkowych pracownikom;

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do przedszkola, w ciagu roku szkolnego,
w przypadku wolnych miejsc;

15) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

16) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;
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17) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

18) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

20) prowadzenie  dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

21) zezwalanie na spelnianie przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem;

22) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;

23) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i hauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

25) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

26) realizacja zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

27) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6dlnych.

§ 24.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i specjaliSci pracujacy
W przedszkolu oraz dyrektor. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg co najmniej trzy razy w roku lub w miarg
biezacych potrzeb.

5. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

1) dyrektor,

2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na tydzien
przed zebraniem.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie statutu przedszkola oraz zmian wprowadzanych do statutu;
2) zatwierdzanie planow pracy, w tym rocznego planu pracy;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;

6) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

7) delegowanie przedstawicicla do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

9) opiniowanie:

a) organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

b) projektu planu finansowego przedszkola,

c) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) programow wychowania przedszkolnego,

f) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) realizacja zadan rady przedszkola:

a) przedstawianie wnioskoOw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych przedszkola,

b) wystgpowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

C) opiniowanie planu pracy przedszkola, projektow, eksperymentow pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla przedszkola,

d) opiniowanie pracy dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy,

e) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

f) ocenianie sytuacji oraz stanu przedszkola i wystgpowanie z wnioskami do dyrektora
1 organu prowadzacego, w szczegdlnosci w sprawach organizacji:

- dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

10. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

11. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszosciag glosow, w obecnosci,
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkoéw.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.
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13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
0 zbadanie 1 ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.

§ 25.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkow rady
pedagogicznej zespotly nauczycieli.

2. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.

4. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola.

5. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

6. Zespot zadaniowy okres$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 26.

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem spolecznym przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.

5. Wybory reprezentantdw rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola do
organu prowadzacego;

4) delegowanie wilasciwymi przepisami okreslonej liczby przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres
stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

7) opiniowanie podjecia w przedszkolu dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;

8) opiniowanie projektu uchwaly rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
w przedszkolu;

9) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotania od oceny pracy nauczycieli.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 27.

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola wspdlpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy
I stronie internetowej, komunikaty i zarzadzenia dyrektora.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

5. Organy przedszkola planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

6. Kazdy z organdéw, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoéw
W celu wymiany pogladéw 1 informacji.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

§ 28.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL 1V Organizacja przedszkola

§ 29.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest zgodnie
Z obowiazujacg podstawa programowg i dopuszczonym przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programem wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w grupie dzieci
5-6 letnich okoto 30 minut.
Przedszkole organizuje nast¢pujace formy zajec:
1) swobodne i zorganizowane zabawy w sali,
2) swobodne i zorganizowane zabawy 1 zajecia na S$wiezym powietrzu (ogrod

przedszkolny, spacery, wycieczki),
3) obowiazkowe zajecia, w tym:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

I kierowane przez nauczyciela,

b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

C) spacery,

d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne;
4) zajecia i zabawy prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia i zabawy rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
6) inne zajecia zwigzane z wychowaniem i rozwojem dzieci.

§ 29a

Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwéch dni, organizuje

si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktérym

mowa w ust. 2.
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4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng 1 komunikatory;

2) zadania wychowawczo — dydaktyczne do wykonania przez dzieci z poszczeg6lnych
grup wiekowych, beda umieszczane na stronie internetowej przedszkola w zaktadce
zadania dla dzieci;

3) nauczyciele na podstawie tygodniowych planow pracy ustalaja tygodniowy zakres
tresci nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach i sposdb
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych;

4) zadania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciele planuja na 5 dni. Tygodniowy zakres
zadan wychowawczo-dydaktycznych bedzie przekazywany do wiadomosci rodzicow
i dzieci w poniedziatek kazdego tygodnia i obejmowat zadania na kolejny tydzien;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych na odleglos¢ bedzie odbywato
si¢ przez podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
pod okiem rodzica;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych. Unika¢ nalezy nadmiernego obcigzanie dzieci i1 ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego, specjalistow oraz nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem;

7) przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspodlna zabawa na podworku;

8) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddzialu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng do wykonania.

6. Dzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane

zadania 1 zajgcia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng maja zapewniony kontakt
ze specjalistg, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia 1 zadania do wykonania we
wspolpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.

Statutowe czynnosci dyrektora 1 innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajeé

w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspodlpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i zatatwic

niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.

§ 30.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.
Szczegotowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny dyrektor podaje do publicznej
wiadomos$ci poprzez ich umieszczenie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
placowki.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez dyrektora przedszkola.

§ 31.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W przedszkolu moze funkcjonowac do 5 oddziatow 1 wszystkie grupy moga by¢ réznorodne

wiekowo.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych

oddziatow, gabinet logopedyczny, 2 szatnie dla dzieci; pomieszczenia kuchenne,

administracyjne 1 gospodarcze, plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen

rekreacyjnych, dostosowany do wieku dzieci.

Szczegbdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one
zajecia wyodrgbnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych logoped¢ i innych
nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole najpdzniej do 30

kwietnia.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia

ich otrzymania.

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady

Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on

wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdtowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup,

rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze

poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na tablicach ogloszen
poszczegolnych grup.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane

z dyrektorem lub osoba go zastepujaca, a kazde wyjScie zglaszane.

§ 32.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
I mozliwos$ci edukacyjne dzieci.
Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogétowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
[lo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy
programowe;j.
W zajeciach dodatkowych moze, za zgoda organu prowadzacego, uczestniczy¢ nauczyciel
wychowawca badz inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankow.
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5. W przedszkolu, w godzinach przekraczajacych wyznaczony przez organ prowadzacy czas
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke moga by¢ realizowane $wiadczenia
obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania dzieci. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna
zaleza od wyboru rodzicow.

6. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.
9. Sposob dokumentowania tych zajg¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 33.
1. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia z religii, ma ono zapewniong opieke
Z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
w tygodniu.

§ 34.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 6.00
do 7.30 i od 15.00 do 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 pdzno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00, do momentu
otwarcia pozostalych oddziatow, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00, do momentu zamknigcia przedszkola.

4. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac¢ 25, w tym maksymalnie
troje dzieci niepelnosprawnych , z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji 1 Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddziat, w ktérym liczbg dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba dzieci

do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub w innych
zaistniatych sytuacjach - dyrektor przedszkola moze =zleci¢ faczenie oddziatow
Z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

20



10.

11.

12.

13.

§ 35.
Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
w Gostyniu w sprawie wymiaru czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych
przez gming¢ Gostyn publicznych przedszkolach i oddzialach przedszkolnych w szkotach
podstawowych.
Swiadczenia w przedszkolu, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze
5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci do lat 5. Bezptatne §wiadczenia
W zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w godzinach od 8.00 do 13.00.
Za zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezptatnych
Swiadczen dziennie ustala si¢ optate, w wysoko$ci prawem okre$lonej, za kazda godzing
pobytu dziecka w przedszkolu.
Nie pobiera si¢ optaty, za godziny pobytu wychowankéw ponad wymiar bezptatnych
Swiadczen, od rodzicoéw dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, tj. dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat,
Z zastrzezeniem, ze zniesienie optat nast¢puje od poczatku roku szkolnego i obowigzuje
caty rok szkolny.
W razie urlopowania dziecka, co najmniej na jeden miesigc, rodzice (opiekunowie) nie
wnoszg optaty obejmujacej udzial w kosztach utrzymania dziecka. Podstawa urlopowania
jest zaswiadczenie lekarskie, ktore rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do przedszkola do 5
dnia miesigca, w ktorym dziecko ma by¢ urlopowane.
Zwalnia si¢ z optat, o ktérych mowa w ust. 3, rodzicow (opiekunéw prawnych) trzeciego
i kolejnego dziecka tej samej rodziny, korzystajacego z ustug publicznego przedszkola
i oddziatéw przedszkolnych gminy Gostyn.
W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy
zasady korzystania ze stotdéwki Przedszkola Miejskiego Nr 1.
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w zakresie 3 positkow. Dzienna stawka zywieniowa
ustalana jest przez dyrektora, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i w porozumieniu z organem
pro-wadzacym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z mniejszej ilosci positkow (za 2
positki pobiera si¢ optate w wysokosci 86% stawki dziennej).
Koszty wyzywienia dziecka skalkulowane sg na podstawie kosztow surowcow zuzytych do
przygotowania positkow 1 pokrywane sa w petni przez rodzicow badz opiekundw.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oplata za korzystanie z positkow
W kazdym dniu nieobecnos$ci podlega zwrotowi, z tym, Ze za pierwszy dzien nieobecnosci
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokoSci optaty za korzystanie z positku
w przypadku, gdy nieobecnos¢ zostanie zgtoszona najpdzniej w tym dniu do godziny 9.00.
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia podczas godzin wykonywania
pracy. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez personel ustalane sg przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sg przez organ prowadzacy przedszkole
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Optate za pobyt oraz zywienie dzieci, wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego w okresach miesigcznych z dotu, do 12 kazdego
miesigca.
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§ 36.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wigkszej liczbie
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caly okres
ich uczeszczania do przedszkola.

. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesuniety do pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone na
poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem poprzedniego roku
szkolnego; moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela , ktoremu powierzono opiece oddziat.
. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktérych przyprowadzono
dzieci, zgodnie z zapisami § 34 ust. 3.

. Liczbe¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§ 37.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola

do skreslenia z listy wychowankow dziecka nieobjgtego rocznym przygotowaniem

przedszkolnym w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania rodzicow z odptatno$cig za Przedszkole, powyzej 2 okresoOw platnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow) rozktadu
dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) nieprzestrzegania zapisOw zawartych w statucie przez rodzicow (prawnych
opiekunow);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajgé specjalistycznych;

6) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) konsultacje z rodzicami,

b) rozmowy z dyrektorem,

c) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

d) konsultacje, diagnozowanie i terapia w specjalistycznych instytucjach,

7) gdy rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji okreslonej w pkt 6 nie podejma
wspoOtpracy w zakresie terapii dziecka.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi ust. 1

dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedurg:
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1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
3) przedstawienia czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
ust. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
4) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dniod jej
otrzymania do kuratora o$wiaty.
5. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.
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1.

2.

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 38.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacym pro-gramem, a w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie tygodniowego lub S$rednioterminowego planu pracy przez
wychowawce grupy zawierajacego:

- tematyke kompleksowa zachgcajaca dzieci do podejmowania dziatan,

- wskazanie obszaru wynikajacego z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

- wskazanie zadan z programu wychowania przedszkolnego,

- tematyke, wokot ktorej realizowane sg treSci programowe - Sytuacje
edukacyjne powinny by¢ przemyslane w aspekcie wszechstronnego rozwoju
dziecka, z uwzglednieniem indywidualnego poziomu rozwoju (praca, nauka,
liczne i réznorodne zabawy),

b) realizacja zadan zaplanowanych przez nauczycieli pracujacych w grupie;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez:
a) prowadzenie na biezagco obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci

W oddziale, rejestrujac je w ,,zeszycie obserwacji”,

b) prowadzenie karty obserwacji dla kazdego dziecka, w ktorej rejestruje si¢
dwukrotnie w ciggu roku swoje spostrzezenia dotyczace wiadomosci

I umiejetnosci wychowanka:

- W grupie dzieci 3-letnich kart¢ obserwacji wypelnia si¢ w styczniu oraz na
przetomie maja i czerweca,

- W grupie dzieci 4, 5-letnich kart¢ obserwacji wypetnia si¢ na przetomie
wrze$nia 1 pazdziernika oraz na przelomie maja i czerwca,

- w grupie dzieci 6 letnich kart¢ obserwacji wypelnia si¢ na przetomie
wrzesnia 1 pazdziernika, a arkusz diagnozy przedszkolnej w kwietniu,

€) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy =z grupa,
indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy; prace indywidualng odnotowuje

w dzienniku zaje¢ danej grupy,

d) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczgcie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

8) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

10) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

11) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

13) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

15) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez:

a) przedstawianie na poczatku roku programu wychowawczo-dydaktycznego
realizowanego w przedszkolu, planu pracy przedszkola na dany rok szkolny,
koncepcji pracy przedszkola,

b) przekazywanie informacji z realizacji zadan pedagogicznych na tablicach
grupowych,

c) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz
przedstawienie rodzicom informacji zawartych w arkuszach obserwacji i arkuszach
gotowosci szkolnej,

d) przekazywanie w formie pisemnej, do 30 kwietnia kazdego roku, ,,Informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” rodzicom dzieci 6-
letnich;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie dziennika oddziatu,
kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

17) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
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18) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

20) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka zespotu d.s. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

21) aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

22) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
W gro-madzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolnys;

23) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o osiagnieciach lub brakach dziecka;

24) wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci
lub zainteresowan;

25) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

26) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zaj¢ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

27) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

28) dokonywanie  ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

29) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

30) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

31) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

32) przestrzeganie dyscypliny pracy;

33) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

34) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z za-rzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

35) respektowanie praw dziecka;

36) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalno$ci przedszkola.

. Zadania nauczyciela podczas ksztatcenia na odleglos¢:

1) sporzadzenie tygodniowych zadan wychowawczo — dydaktycznych do nauki zdalnej;

2) opracowanie tygodniowego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej;

3) dokumentowanie ksztalcenia na odleglos¢ w formie wpisow do dziennika
elektronicznego na platformie obecnosci.pl;

4) dokumentowanie ksztalcenia na odleglos¢ w innych formach (fotorelacja, film itd.);

5) rozmowy telefoniczne z rodzicami, rozmowy na skyp’ie, Messenger;
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6) prowadzenie korespondencji mailowej, z wykorzystaniem platformy obecnosci.pl
lub za pomoca innych form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

7) samoksztalcenie ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK, czytanie literatury fachowe;j;

8) przygotowywanie materiatdéw do zaje¢¢, dekoracji, scenariuszy zajeé;

9) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

10) innowacje, projekty;

11) przygotowywanie i uzupetnienie dokumentacji, np. plany pracy, arkusze gotowos$ci
szkolnej, wirtualny dziennik, arkusze obserwacji cech rozwojowych dziecka;

12) poszukiwanie i umieszczanie, na przedszkolnym portalu spoteczno$ciowym Facebook,
propozycji zabaw, artykutow, materialdw do wykorzystania przez rodzicéw i dzieci,

13) udziat w zwotanych on-line spotkaniach Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzac prace wychowawczo - dydaktyczng 1  opiekuncza

jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy przed dyrektorem placowki i rodzicami.

Dyrektor bada jakos$¢ pracy nauczyciela za pomoca:

1) sporzadzanych raz w roku arkuszy samooceny;

2) obserwacji zajec¢ i realizacji zalecen;

3) ocen pracy nauczyciela dokonywanych w trybie ustawy Karta nauczyciela;

4) analizy arkuszy obserwacji;

5) analizy arkuszy gotowosci szkolne;j.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

6a Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

7.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspoiprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i1 wdrazania wnioskéw
odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

§ 39.

. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej] oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych
- w zalezno$ci od potrzeb.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidulane potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem: prowadzenie zajec rewalidacyjnych, socjalizacyjnych
oraz socjoterapeutycznych;

- dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom,
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5) wspoélpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczyciela przedszkola w zakresie zadan dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 40.

Burmistrz Gostynia wyznacza nauczyciela do zastepowania dyrektora Przedszkola

Miejskiego Nr 1 w Gostyniu na czas jego nieobecnosci.

Funkcj¢ okreslong w ust. 1 petni nauczyciel, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia

podczas nieobecnosci dyrektora.

Do kompetencji ww. nauczyciela, w przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

3) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi,

4) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i ppoz.,

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

6) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

7) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

8) inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

§ 41.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi, ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 42.

Wozna oddziatlowa zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszystkich przepiséw dotyczacych
bhp. 1 ppoz.,

2) wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania,
a szczegoOlnie:
a) pomocy w opiece nad dzie¢mi podczas wycieczek i spacerow,
b) pomocy nauczycielce przy organizowaniu zaj¢é, przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
C) sprzatania po dzieciach majacych problem z kontrola czynnos$ci fizjologicznych,

w naglych rozstrojach zdrowotnych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

d) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.

utrzymania w czystos$ci powierzonych jej opiece pomieszczen,

dbania o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

dbania o estetyczne podawanie positkéw,

podawania dzieciom napojéw w ciaggu dnia,

pomocy przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

prania i wymiany recznikéw dzieciom raz w tygodniu lub czesciej,

dezynfekcji zabawek raz na dwa tygodnie lub czesciej,

10) zabezpieczenia przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzymania

czystosci, oszczednego gospodarowania nimi, zgodnie z opracowanymi procedurami,

11) natychmiastowego zglaszania zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

12) utrzymywania rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,

13) opiekowania si¢ dzie¢mi dowozonymi z terenu gminy,
14) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli

i specjalistow.

Kucharka zobowigzana jest w szczegdlnos$ci do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszystkich przepiséw dotyczacych
bhp. i ppoz.,

przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow,

przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

utrzymywania w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego,

brania udziatu w ustalaniu jadtospisoéw,

natychmiastowego zglaszania dyrektorowi przedszkola usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych w pomieszczeniu kuchennym stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
I Zycia,

dbania o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow,

wlasciwego porcjowania positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodnie
Z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

przestrzegania wszelkich zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki
Produkcyjnej oraz systemu HACCP.

Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnos$ci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszystkich przepiséw dotyczacych
bhp. 1 ppoz.,

pomocy kucharce w przyrzadzaniu positkéw,

utrzymywania w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu 1 naczyn,

zatatwiania zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem produktow,
obrabiania wstepnego warzyw 1 owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

odpowiedniego zabezpieczania produktéw przed i podczas obrobki,

oszczgdnego gospodarowania wydanymi produktami,

natychmiastowego zglaszania kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
I nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
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9)

pomocy przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,

10) dbania o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

11) przestrzegania czystosci sprzgtu, narzgdzi oraz w pomieszczen kuchennych,
12) mycia naczyn i sprzgtu kuchennego,

13) doraznego zastgpowania kucharza w przypadku jego nicobecnosci,
14) przestrzegania wszelkich zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki

Produkcyjnej oraz systemu HACCP.

. Wozny - rzemieslnik zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

wykonywania prac ogrodniczych wokoét przedszkola,

dokonywania drobnych napraw,

dbania o estetyke otoczenia przedszkola,

wykonywania innych prac poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

. Intendent przedszkola zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu pracy 1 wszystkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.,

sprawowania opieki nad catos$cig pomieszczen i1 sprzgtu przedszkola,

zaopatrywania w sprzet 1 zywnose,

zatatwiania spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzgtu przedszkola (remonty),

sporzadzania jadtospisow,

prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej,

nadzorowania sporzadzania positkow i przydzielanie porcji dzieciom 1 personelowi,
utrzymywania w czysto$ci magazynow - Zywnosciowego i przemystowego,
przestrzegania wszelkich zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej PraktykKi
Produkcyjnej oraz systemu HACCP,

10) opieki nad dzie¢mi dowozonymi z terenu gminy.

. Pomoc nauczycielki zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminu pracy 1 wszystkich przepiséw dotyczacych
bhp. 1 ppoz.,

sprzatania zabawek na potkach w swojej grupie,

podawania positkow dzieciom i sprzatanie po nich,

pomocy dzieciom przy positkach,

pomocy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen gimnastycznych
1 zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

uczestniczenia w spacerach 1 wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze swoja
grupa,

porzadkowania sali po zaj¢ciach plastyczno-technicznych,

pomocy nauczycielce w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych 1 wystroju sali,
sprzatania po dzieciach majacych problem z kontrola czynnosci fizjologicznych,
W nagtych rozstrojach zdrowotnych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w chwilach krotkotrwalych nieobecnosci

nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.,
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11) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli

I specjalistow.

7. Pomoc administracyjna zobowigzana jest w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania dyscypliny pracy, Regulaminu pracy i wszystkich przepisow
dotyczacych bhp i ppoz.,

prowadzenia i1 obstugi sekretariatu,

prowadzenie ewidencji dowoddéw obecnosci pracownikow przedszkola, prowadzenie
ewidencji wyjs¢ pracownikow,

nadzoru nad stanem zabezpieczenia pomieszczen i mienia przedszkola,

przestrzegania i nadzorowania regulaminu obiegu dokumentow,

obstugi urzadzen biurowych i poligraficznych,

prowadzenia spraw socjalnych pracownikow,

prowadzenia kartotek przydziatu odziezy ochronnej,

prowadzenia dokumentacji dotyczacej wyjazdow na szkolenia dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

10) sporzadzania sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw,

11) prowadzenia kancelarii wedtug rzeczowego wykazu akt,

12) archiwizacji dokumentow,

13) przyjmowania oraz wysytania korespondencji przedszkola,

14) obstugi administracyjno-organizacyjnej posiedzen i narad pracowniczych,

15) monitorowania terminow badan lekarskich oraz przegladéw technicznych dotyczacych

BHP,

16) dokonywania i ewidencjonowania zakupow srodkéw nietrwatych i innych materiatow

zleconych przez Dyrektora.

8. Wszyscy pracownicy podlegaja bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
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ROZDZIAL VI Rodzice i wychowankowie.

§ 43.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 44.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zebrania grupowe: na poczatku roku szkolnego oraz przynajmniej dwa w ciggu roku
szkolnego,

skreslony,

skreslony,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem oraz dyrektorem — minimum
1 godzina tygodniowo, doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom lub po
indywidualnym umoéwieniu sie,

zajecia otwarte, uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe - wedtug kalendarza imprez,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

kacik dla rodzicow.

§ 45.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

zapoznania si¢ z koncepcja pracy przedszkola, programem oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i planu pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym
informacji na temat gotowosci szkolnej dziecka,

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, dyrektora 1 specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nad-zorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade
rodzicow,

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z kolory skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji spolecznej czy materialne;.
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§ 46.
Obowigzkiem rodzicoOw (prawnych opiekundow) jest:

1) przestrzeganie statutu,

2) czuwanie nad prawidtowg realizacjg obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich,
w szczegblnos$ci zapewnienie uczestnictwa dzieci w zajeciach,

3) regularnego i terminowego uiszczania odplatno$ci za pobyt i zywienie dziecka
w przedszkolu,

4) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,

6) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznaja te informacje za istotne,

7) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zajeciach,

8) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiaggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

11) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dzieci,

12) zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu,

13) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,

14) kontynuowanie zalecanych ¢wiczen terapeutycznych,

15) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

16) §ledzenie na biezaco informacji zamieszczanych na tablicy ogloszen i stronie
internetowej przedszkola;

17) informowania nauczycieli i przedszkola o wszystkich istotnych dla wychowania
dziecka oko-licznosciach, ktore majg wptyw na jego wychowanie i zdrowie

§ 47.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

§ 48.
1. Niespehlienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu na-
lezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmnie;j
50% obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

35



§ 49.
Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 50.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 51.
Rodzice za szczegdlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 52.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dyrektor przedszkola, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak np. trudna
sytuacja rodzinna, odpowiedni poziom rozwoju dziecka i inne, moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3. Do przedszkola moze uczgszcza¢ réwniez dziecko, co do ktorego dyrektor szkoty
obwodowej wydal decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej i nietykalnosci,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony ze stron dorostych,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placoéwce,

10) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

11) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

12) spokoju i wypoczynku,
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13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do obowiagzkow dzieci uczegszczajacych do przedszkola nalezy:

1) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela, szanowanie mienia, stosowanie form
grzecznosciowych, zachowywanie tadu i porzadku,

2) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie - kontrakt nauczyciela z dzie¢mi,
nieopuszczanie sali bez zgody nauczyciela,

3) uznawanie praw innych do spokoju, zabawy, wlasno$ci prywatnej, itd., informowanie
nauczycieli o problemach 1 niebezpieczenstwach.

. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania dzieci z ich prawami 1 obowigzkami w sposob

dostepny dziecku.

§ 53.

. W przedszkolu funkcjonuje system motywujacy dzieci do pozadanych zachowan, ktory

zostat uzgodniony wspoélnie z rodzicami.

Nagradzamy za:

1) stosowanie ustalonych zasad i uméw,

2) wysitek wlozony w wykonang pracg,

3) wywiazanie si¢ z podjetych obowigzkow,

4) bezinteresowng pomoc innym,

5) aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

. Formami nagradzania s3:

1) pochwata wobec grupy,

2) pochwata indywidualna,

3) pochwata przed rodzicami,

4) eksponowanie mocnych stron dziecka,

5) wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy np. pociagu,

6) przydzielenie waznego zadania do wykonania,

7) wyznaczenie dziecka na ,,pomocnika” przy realizacji okreslonego zadania,

8) zastgpienie nauczyciela w prowadzeniu zabawy,

9) mozliwos$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnos$ci, zabawy,

10) wyrdznienie przez dostgp do atrakcyjnej zabawki,

11) chodzenie w pierwszej parze,

12) drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania, odznaka, order,

13) pieczatka na reke,

14) czerwone punkty (kropki, buzki, kwiatki, stoneczka) na tablicy zachowania.

. Wzmocnienia negatywne stosujemy za:

1) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

3) zachowania agresywne,

4) niszczenie wytworow pracy innych,

5) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow,

6) drastyczne zachowania agresywne zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub
innych,

7) brak reakcji na wszelkie zasady dezaprobaty.
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5. Formami wzmocnien negatywnych sg:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad),
upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

okazywanie niezadowolenia - gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku i nie
zadowolenia z powodu zachowania dziecka,

czasowe odsuni¢cie od zabawy,

wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku,

rozmowa na temat postepowania dziecka - przedstawienie nastgpstw zachowania
(sktonienie dziecka do autorefleks;i),

zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia),

10) wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach

zainteresowan),

11) czarne punkty (kropki, buzki, kwiatki, stoneczka) na tablicy zachowania,

12) krotkotrwate wyprowadzenie dziecka do innej grupy - nauczycielka nie tlumaczy

dzieciom w innej grupie, dlaczego przyprowadzita tam kolege lub kolezanke,
a 0 zastosowane] karze kazdorazowo informuje rodzicow - wzmocnienie stosowane
saw bardzo wyjatkowej sytuacji 1 tylko, gdy zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub innych.
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ROZDZIAL VII Bezpieczenstwo.

§ 54.

Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci oraz prowadzi
dziatalnos$¢ profilaktyczng i kompensacyjna w szczegolnosci poprzez:

1.

zapewnienie bezposredniej 1 stalej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

stosowanie w swoich dzialaniach obowigzujacych przepisow bhp i p.poz.

§ 55.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.
Wszyscy pracownicy przedszkola musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych na terenie
placowki.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 56.

Przedszkole realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa, w zakresie:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odno$nie bhp i p.poz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,

2) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

3) ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi, w szczegolnych przypadkach moze
pozostawi¢ dzieci na chwile w obecno$ci woznej oddziatowej,

4) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

5) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow,

6) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

7) wchodzenia do sali jako pierwszy w celu sprawdzenia, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela; jezeli sala do zajeé
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
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8) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych
btedow,

9) dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢C i po ich zakonczeniu,

10) zgtaszania do dyrektora wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola,

11) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dziecka,

12) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

13) niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych,

14) odpowiedniego zagospodarowania dzieciom czasu przebywania w przedszkolu,

15) opracowania tygodniowych lub kilkutygodniowych planéw pracy przez nauczyciela,
ktore uwzgledniajg réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

16) przestrzegania liczebnosci grup,

17) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa m.in. bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach
Z nieznajomymi, ro$linami 1 zwierzgtami, zagrozen zwiazanych z lekami, §rodkami
chemicznymi itp. oraz wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem
drogowym i bezpieczenstwem (policja, straz miejska),

§57.
Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki i wypoczynku
odbywa si¢ poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen,

2) prawidlowe oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) dokonywanie kontroli budowlanych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z budynku i placu zabaw (kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku),

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

5) prawidlowe oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

6) wyposazenie pomieszczen w odpowiedni sprzet i urzadzenia ochrony
przeciwpozarowej,

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na ulice; dodatkowe zabezpieczenie
furtek przed wyj-sciem dzieci,

8) ogrodzenie terenu przedszkola,

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych,

11) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

12) wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy,

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
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14) wyposazenie sal w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty
i certyfikaty,

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola.

§ 58.
Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w formie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.

§ 59.

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

2. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dziecku zadnych lekoéw, z wyjatkiem wystapienia
choroby przewlektej. Rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zas§wiadczenia lekarskiego
z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu w przedszkolu,
ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku. Ustalenia spisane sg w formie
porozumienia stron.

3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

5. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

6. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

§ 60.
Rodzice sg zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.

§61.

1. Nauczyciel i wozna oddzialowa zapewniaja bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci
W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2. Przedszkole moze organizowaé wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

3. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

4. Udziat dzieci w wycieczkach poza teren miasta wymaga pisemnej zgody rodzicoOw
(opiekunow prawnych).

4.1. Krotkie, piesze wycieczki, bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania

przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp. nie wymagaja zgody rodzicéw oraz stosowania

procedury, zawartej w ust. 5, 6, 7 i 8.
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6.

10.
11.

12.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko

kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, opracowana przez kierownika

wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod pracownikéw

pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa 1 turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna,

wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktéra:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow

z zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet

i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania

si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

skreslony

W trakcie wycieczek na terenie miasta opieke zapewniaja:

1) dla grup starszych dzieci 5 - 6 letnich - 1 opiekun na 15 dzieci,

2) dla grup mtodszych dzieci 3 - 4 letnich - 1 opiekun na 9 dzieci,

W trakcie wycieczek poza teren miasta opieke zapewnia 1 osoba na kazde 10 dzieci

§ 62.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) wychowawca lub nauczyciel w grupie miedzyoddziatlowej sprawuje opieke nad
dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej do chwili odebrania
dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzicow lub osoby upowaznione na pisSmie przez
rodzicow;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.30;
ewentualne spoznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do sekretariatu lub wychowawczyni grupy;

3) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujace;j;

4) nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w Szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j;

5) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1z objawami innych chordb; w przypadku zaistnienia
lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
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przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka;

6) na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym;

7) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub
upowaznione osoby, ktore zapewniajg dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) rodzice (prawni opickunowie) na poczagtku roku szkolnego sktadaja pisemne
oswiadczenie o osobach upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola;

9) w szczegblnych, incydentalnych sytuacjach, nalezy osobiscie lub telefonicznie
powiadomi¢ nauczyciela o odbiorze dziecka przez inng osobe niz okreslono zgodnie
z pkt 8;

10) upowaznienia na pismie moga by¢ takze wystawiane jednorazowo przez co najmniej
jednego rodzica (opiekuna prawnego) dziecka z wlasnor¢ecznym podpisem;

11) upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie
si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego, upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane;

12) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dokument toz-samosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé;

13) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

14)rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola lub ogrodu
przedszkolnego;

15) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola, po zamknigciu przedszkola nauczyciel sporzadza notatke o nieodebraniu
dziecka, probuje nawigza¢ kontakt telefoniczny z rodzicami, ewentualnie powiadamia
dyrektora i podejmuje dziatania odpowiednie do otrzymanych od dyrektora instrukc;ji;

16) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Zze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkoéw odurzajacych); o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola - w takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest do podjgcia wszelkich czynno$ci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

17) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) - w tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

Gmina Gostyn na wniosek rodzica dziecka realizujgcego roczne przygotowanie

przedszkolne mieszkajacego poza terenem Gostynia moze zorganizowaé¢ dowdz dzieci

pod opieka pracownika przedszkola. Godziny dowozu i odwozu dzieci ustala dyrektor

W porozumieniu z gming.
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ROZDZIAL VIII Postanowienia koncowe.

§ 63.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 64.
Dyrektor udostgpnia Statut wszystkim zainteresowanym oraz publikuje go na stronie
internetowej placowki.

§ 65.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 66.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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